
 

 

Die Elisabeth-Stiftung gehört mit über 900 Beschäftigten zu den größten Arbeitgebern der Region: Mit 

unseren fünf Einrichtungen in den Bereichen Gesundheit und Soziales, Bildung und Beruf bieten wir ein 

breites Spektrum an Arbeitsplätzen. Ob Krankenhaus, Berufsförderungswerk, Bildungsstätte, 

Jugendwerk oder Seniorenzentrum: Der Dienst am Menschen steht immer im Mittelpunkt. Dafür suchen 

wir verantwortungsbewusste, engagierte Mitarbeitende. 

 

 

Werden Sie als 
 

Reha- Ausbilder (m/w/d) für kaufmännische Berufe im Gesundheitswesen 

zur Durchführung der Ausbildung in unserem Berufsförderungswerk 
 

Teil unseres ESB-Teams! 
 
 

Wir bieten folgende Ausbildungsberufe an: Industriekaufmann/-frau, Kaufmann/-frau für 

Büromanagement, Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen, Kaufmann/-frau im E-Commerce sowie 

Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandelsmanagement. 

 

 

Ihr Profil 

• Kaufm. Ausbildung in einem der vorgenannten Berufe 

• Weiterbildung/Studium zu Fach- oder Betriebswirt*in 

• Sehr gute Kenntnisse in MS Office 

• Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Beeinträchtigung in der beruflichen Rehabilitation  

• Erfahrung im Bewerbungsmanagement 

• Kenntnisse in Aufbau und Pflege von Unternehmenskontakten 

•  Bereitschaft und Fähigkeit, sich weiter zu bilden und neue Methoden in der Ausbildungsarbeit 

anzuwenden 

• REZA oder vergleichbare Zusatzqualifikation für beeinträchtigte Menschen; mind. ADA-Schein 

 

 

Ihre Aufgaben 

• Vorbereitung und Durchführung der handlungsorientierten Ausbildung, insbesondere im Bereich 

der Kaufleute im Gesundheitswesen sowie Wirtschafts- und Sozialkunde  

• Beratung und Beurteilung der Lehrgangsteilnehmer*innen 

• Kontinuierliche Entwicklung/Anpassung der Lerninhalte 

• Kontaktpflege mit Partnerfirmen  

• Individuelle Unterstützung der Teilnehmer*innen bei Schwierigkeiten der Ausbildung 

• Mitarbeit in den Rehateams der kaufmännischen Berufe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Unser Angebot für Sie 

• Einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz, an dem Sie: 

- Ihr Fachwissen weitergeben  

- unsere Teilnehmer*innen bei ihrer Persönlichkeitsentwicklung unterstützen 

- berufsrelevante Schlüsselkompetenzen fördern  

• Leistungsgerechte Vergütung mit arbeitgeberfinanzierter Zusatzversorgungskasse 

• Unbefristeter Arbeitsvertrag 
• Vollzeit (Basis 39 Std./Woche), 30 Tage Urlaub 
• Systematische Einarbeitung 
• Ergonomische Arbeitsplätze 
• Fahrradleasing, kostenlose Nutzung unseres hauseigenen Fitnessraumes 
• Arbeiten in einer großen, etablierten Stiftung mit langfristiger Perspektive 
• Weitere Benefits: www.e-s-b.org/stiftung/stellenangebote 
 
 

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind erwünscht. 
 
Wir freuen uns auf Sie!  
 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an: bewerbung@e-s-b.org

 


