
 

 

Die Elisabeth-Stiftung gehört mit über 900 Beschäftigten zu den größten Arbeitgebern der Region: Mit 

unseren fünf Einrichtungen in den Bereichen Gesundheit und Soziales, Bildung und Beruf bieten wir ein 

breites Spektrum an Arbeitsplätzen. Ob Krankenhaus, Berufsförderungswerk, Bildungsstätte, 

Jugendwerk oder Seniorenzentrum: Der Dienst am Menschen steht immer im Mittelpunkt. Dafür suchen 

wir verantwortungsbewusste, engagierte Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter.  
 

 

Werden Sie als 
 

Lehrkraft in den Ausbildungsbereichen Generalistische Pflegeausbildung und 
Altenpflegehilfe (m/w/d), Praxisbegleitung  

in unserer Bildungsstätte für Sozialwesen 
 

Teil unseres ESB-Teams! 
 
 

Ihr Profil  

 Akademische Qualifikation: Ein Masterstudium oder Diplom in Pflege- oder Medizinpädagogik. 
 Fundierte Basis: Eine abgeschlossene 3-jährige Ausbildung in der Pflege (Pflegefachmann/-frau, 

Gesundheits- und Krankenpflege, Alten- oder Kinderkrankenpflege). 
 Voraussetzungen für die Erteilung einer Lehrgenehmigung durch die ADD gegeben 
 

Ihre Aufgaben 

 Unterrichten & Begleiten: Sie planen und führen spannende theoretische und praktische 
Unterrichtseinheiten nach dem Pflegeberufegesetz durch und begleiten die Auszubildenden aktiv 
beim Lernen 

 Ausbildung mitgestalten: Mitwirkung an der Umsetzung der Generalistischen Pflegeausbildung 
und Unterstützung bei der Weiterentwicklung unseres schulinternen Curriculums 

 Organisation & Administration: Sie sorgen für einen reibungslosen Ablauf im Ausbildungsbereich 
und übernehmen wichtige organisatorische Aufgaben 

 Praxisbegleitung: Direkte Begleitung der Auszubildenden in der Praxis, Förderung ihrer 
fachlichen Entwicklung und Unterstützung bei der Anwendung von Pflegekompetenzen 

 Kursleitung & Feedback: Sie leiten eigenständig Kurse, arbeiten eng mit Kolleg:innen zusammen 
und führen regelmäßige Feedbackgespräche 

 Prüfungen vorbereiten & durchführen: Erstellung von Vorschlägen für staatliche Prüfungen sowie 
Durchführung und Abnahme der Prüfungen 

 Praxisanleitertage: Sie planen und gestalten unsere Praxisanleitertage und sorgen für eine 
praxisnahe und abwechslungsreiche Ausbildung 

 

Unser Angebot für Sie 

 Verstärken Sie unser Team als Elternzeitvertretung für voraussichtlich 24 Monate 
 Vollzeit (Basis 39 Stundenwoche), 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten 
 Ergonomische Arbeitsplätze, Fahrradleasing, kostenlose Nutzung unseres hauseigenen 

Fitnessraumes 
 Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Entdecken Sie weitere Benefits auf unserer Homepage:  

www.e-s-b.org/stiftung/stellenangebote 
 

Wir freuen uns auf Sie!  
 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an: bewerbung@e-s-b.org

 

https://www.e-s-b.org/stiftung/stellenangebote

