
 

 

Kaum eine Branche in Deutschland hat einen so hohen Bedarf an Fachkräften wie die Alten- und 
Krankenpflege. Dabei gilt es nicht nur Menschen mit einer persönlichen Hingabe für die Pflege und 
Betreuung zu gewinnen, sondern sie auch bestmöglich auf ihre künftigen Aufgaben vorzubereiten. Das 
ist Ziel unseres Bildungsinstituts für Gesundheit und Soziales. 
 
Spätestens zum 01.08.2027 suchen wir einen 

 

Leiter des Bildungsinstituts für Gesundheit und Soziales (m/w/d) 

 

Ihr Profil 

➢ Master-Abschluss oder vergleichbares Niveau mit pädagogischem Schwerpunkt wie 

Pflegepädagogik, Medizinpädagogik, Berufspädagogik mit vorangeganger grundständiger 

Ausbildung im pflegerischen oder gesundheitlichen Bereich 

➢ Mehrjährige Berufserfahrung mit mind. zweijähriger Unterrichtserfahrung 

➢ Leitungserfahrung als stellvertretende Schulleitung ist wünschenswert 

➢ Fähigkeit, interdisziplinäre Lehrkräfte-Teams verbindlich, wertschätzend und 

prozessorientiert zu führen 

 

Ihre Aufgaben 

➢ Schulrechtliche Leitung des Bildungsinstituts für Gesundheit und Soziales mit den 

Ausbildungsbereichen Generalistische Pflegeausbildung, Ergotherapie und Altenpflegehilfe 

➢ Sicherstellung der Stunden -, Einsatz- und Vertretungspläne, sowie der Prüfungspläne für die 

multiprofessionellen Teams 

➢ Sicherung, Weiterentwicklung und Implementierung der gesetzlich vorgeschriebenen 

Curricula sowie der Schulcurricular 



➢ Etablierung der Pflegefachassistenzausbildung 

➢ Planung, Durchführung und Evaluation von Unterrichtseinheiten  

➢ Erstellen und Abschließen von Kooperationsverträgen sowie Kontaktpflege zu den 

Kooperationspartnern der Fachpraxis 

➢ Vertrauensvolle Zusammenarbeit dir den Leitungen der anderen betriebsteile der ESB 

 

Unser Angebot für Sie 

• Verantwortungsvolle Leitungsaufgabe mit Gestaltungsspielraum in einem etablierten Reha-

Angebot 

• Leistungsgerechte Vergütung mit arbeitgeberfinanzierter Zusatzversorgungskasse 

• Unbefristeter Arbeitsvertrag; Vollzeit (Basis 39 Std./Woche), 30 Tage Urlaub, flexible 

Arbeitszeiten 

• Sinnstiftende Tätigkeit mit gesellschaftlicher Relevanz in einem engagierten, 

multiprofessionellen Team 

• Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten; Unterstützung beim Erwerb von REZA 

bzw. vergleichbarer Zusatzqualifikation möglich 

• Ergonomische Arbeitsplätze, Fahrradleasing und weitere Benefits: www.e-s-

b.org/stiftung/stellenangebote 

 

Bewerben Sie sich unkompliziert per Mail - wir melden uns zeitnah: bewerbung@e-s-b.org 

 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind ausdrücklich erwünscht. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


