Kontakt

ES B+ ELISABETH | STIFTUNG
Zu allen Fragen rund um lhren Einstieg bei der ESB BIRKENFELD

steht Ihnen unsere Personalabteilung gerne zur Ver-
fligung.

Die Elisabeth-Stiftung

Teamleitung Personal

Sandra Pulch
Die Elisabeth-Stiftung ist ein Kompetenzzentrum mit

Angeboten fir Gesundheit, Bildung und Soziales.
Mehr als 850 Menschen arbeiten in den Organisa-
tionseinheiten Krankenhaus, Berufsférderungswerk,
Bildungsstatte flir Sozialwesen, Jugendwerk fiir
Bildung und Soziales und Seniorenzentrum sowie in
den zentralen Diensten.

Telefon: 06782 18-1116
s.pulch@e-s-b.org
Sekretariat: 06782 18-1803
bewerbung@e-s-b.org

Dabei sind die Berufe so vielfaltig wie die Elisabeth-
Stiftung selbst.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unse-
re wichtigste Ressource, denn ihr Wissen und ihre
Erfahrung sind Grundlage fir die Qualitat unserer

Leistungen. ° °
Deshalb haben wir Neugierigen, Entschlossenen und o M Ita rbEIte r' Beneﬁts
Talentierten - kurz: allen, die etwas vorhaben - eini- ES B ELISABETH I STIFTUNG

ges zu bieten. Lesen Sie selbst: BIRKENFELD UNSERE EXTRAS FUR EIN STARKES TEAM

Elisabeth-Stiftung Birkenfeld des DRK
Walter-Bleicker-Platz
55765 Birkenfeld

Telefon: 06782 18-0
Telefax: 06782 18-1104

esb@e-s-b.org
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Unser vertragliches
Angebot fiir Sie

= Verglitung innerhalb eines Tarifrahmens (TvoD/
DRK/EGO)

= Langfristige Zukunftsperspektiven durch zumeist
unbefristete Arbeitsverhaltnisse

= Ausgewogene Work-Life-Balance durch 39-Stunden
Woche und flexibles Arbeitszeitmodell (Gleitzeit,
Teilzeit)

= 30 Urlaubstage sowie Heiligabend und Silvester als
freie Tage

= Zeiterfassungssystem: Liickenlose minutengenaue
Dokumentation der Arbeitszeit

= Die ESB ist Mitglied der Zusatzversorgungskasse

= Weitere Moglichkeiten zur betrieblichen Altersvorsor-
ge wie z.B. Direktversicherung, Riesterversicherung

= Vereinbarung von Familie und Beruf (Elternzeit, Teil-
zeit etc.)

Gesundheit & Vorsorge

= Ergonomische Arbeitsplatze
= Betriebliches Gesundheitsmanagement
= Betriebliches Eingliederungsmanagement

= Kostenlose Nutzung unseres Fitnessraumes unter
fachlicher Einweisung

= Gesundheits- und Praventionskurse
= Auf Wunsch jahrliche Grippeschutzimpfung

= Betriebsarzt

Events

= Feiern und Betriebsausfliige

Damit es

Menschen

besser haben.
EEEENENESE

Weitere Vorteile flir un-
sere Mitarbeiter*innen

= Vielfaltige Weiterbildungsmoglichkeiten

= Kostenfreie Parkplatze fiir Autos, Motorrader und
Fahrrader stehen zur Verfligung

= Verpflegungsmoglichkeiten vor Ort durch hauseige-
nes Bistro und Mensa zu fairen Preisen

= Firmenfahrradleasing
= ESB Corporate Benefits Plattform

= Fuhrparknutzung auch fiir private Zwecke gegen
geringe Kostenbeteiligung

= Verbesserungs- und Vorschlagswesen
= Vermogenswirksame Leistungen
= Personalabteilung mit Ansprechpartnern vor Ort

= Mitarbeitervertretung durch Betriebsrat
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