
Kompetenzzentrum 
zur Akঞ vierung und 
Moঞ vierung

Ihre Anmeldung

www.e-s-b.orgwww.e-s-b.org

Ihre Ansprechpartnerinnen

Linda Gö  ge
Telefon: 06782 18-6298
E-Mail:  l.goe  ge@e-s-b.org

Tina Weisgerber
Telefon:  06782 18-6297
E-Mail:  t.weisgerber@e-s-b.org

 ▪ Ihr*e persönliche*r Ansprechpartner*in 
des Jobcenters des Landkreises Birkenfeld 
oder der Agentur für Arbeit stellen Ihnen 
einen Akঞ vierungs- und Vermi� lungsgut-
schein aus. 

 ▪ Entscheiden Sie sich für eine Teilnahme 
in der ESB, vereinbaren wir telefonisch 
oder schri[ lich einen Beratungstermit mit 
Ihnen.

Cindy Lißmann
Telefon: 06782 18-6294
E-Mail:  c.lissmann@e-s-b.org

Mobil:  0173 9431863
Fax:  06782 18-1173

Montag-Donnerstag:  07:00-16:00 Uhr
Freitag:  07:00-13:00 Uhr

Erreichbarkeit während der regulären 
Maßnahmezeiten:

Elisabeth-S   ung Birkenfeld des DRK
Walter-Bleicker-Platz
55765 Birkenfeld

Telefon: 06782 18-0
Telefax: 06782 18-1104

esb@e-s-b.org
www.e-s-b.org



Maßnahmeinhalte
▪ Besuch aller Werksta� bereiche mit 

dem Ziel einer berufl ichen Orienঞ e-
rung und möglichen Qualifi zierung.

Schulungsinhalte
▪ Teilnahme an eignungsorienঞ erten 

Modulen in den entsprechenden 
Werksta� bereichen

▪ Berufsspezifi sche Schulungen am PC 
und individuelle Kenntnisvermi� lung 
im IT-Bereich

▪ Kommunikaঞ ons- und Sprachtraining

▪Überleitung in Qualifi zierungsangebote 

▪ Zum Abschluss erhalten Sie eine Teil-
nahmebescheinigung

Ablauf des Coachings
Mit Beginn der Maßnahme ist Ihre Teil-
nahme verpfl ichtend und fi ndet täglich in 
einem Zeitraum von 20 Wochen in Vollzeit 
bzw. in 40 Wochen in Teilzeit mit insge-
samt 780 Unterrichtseinheiten sta� . 
Ein individueller Einsঞ eg ist möglich. 

Während Ihrer Teilnahme durchlaufen Sie 
die verschiedenen berufsbezogenen Werk-
sta� bereiche und Module und erhalten ein 
individuelles Coaching. 

Ihre Vorteile bei uns:
▪ Ganzheitliches und individuelles 

Coaching 
▪ Berufsspezifi sche Einblicke in Theorie 

und Praxis
▪ Bewerbertraining 
▪Weiterqualifi zierung
▪ Fachkundiges Personal 

▪ Feststellung, Verringerung oder Besei-
ঞ gung von Vermi� lungshemmnissen

▪ Gemeinsames Erarbeiten neuer beruf-
licher Perspekঞ ven im Hinblick auf 
den regionalen Arbeitsmarkt


